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W sprawie regulaming okredlajacego wysokoéé stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego szczegdlowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponad wymiatowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd w szkotach
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zigbice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 08.03.1990¢. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U. 22019 r., poz.5006), art. 30 ust. 61 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26.01.1982z.
— Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018r,; poz. 967 i Dz. U. z 2017 ., poz. 2203 otaz Dz. U.
z 2018 1., poz. 2245 i Dz, U. z 2019 r., poz. 730), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Zigbice
jest organem prowadzacym, Rada Miejska w Zigbicach uchwala co nastepuje:

§1. Ustala sig regulamin okreslajacy wysokoéé stawek i szezeglowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokosc nagrod ze specjalnego funduszu nagréd w szkotach dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Ziebice.

§2. Wykonanie uchwaly powierza si¢c Burmistrzowi Zigbic.

§3. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Ziebicach nr XXVIII/199/09 2 dnia 30 stycznia 2009r.
W sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w placdwkach oswiatowych dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ziebice.

§4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
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REGULAMIN

okreslajacy wysoko$é stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom

dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania

i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysoko$¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagr6d w szkotach dla ktérych organem

Hekroc

1)

2)

4)

6)

7)

prowadzacym jest Gmina Zigbice.,

Rozdziat I
‘Postanowienia wstepne

§L

Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach

podstawowych prowadzonych przez Gmine Zigbice.

Regulamin okredla dla nauczycieli poszezegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$é stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat;
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegdlowe warunki  obliczania i wyplacania  wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraZznych zastepstw;

3) wysokos¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagrdd.

§2.
w dalszych przepisach jest mowa o
regulaminie ~ rozumie si¢ prze to regulamin okreslajacy wysokoéé stawek i szczegblowe
warunki - przyznawania nauczycielom dodatkéw  do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegbtowe  warunki  obliczania i wyplacania  wynagrodzenia  za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd;
Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2 2019 r., poz. 967 z pdzn. zm.)
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé tozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawic wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj.
Dz. U. 22014 1., poz. 416 z pézn. ZIm.);
organie prowadzacym — rozumie sie przez to Gming Ziebice;
szkole — nalezy przez to rozumieé szkole lub placdwke, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 pkt
1 Karty Nauczyciela, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Ziebie;
nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu lub
szkole podstawowej, dla ktérych arganem prowadzacym jest Gmina Ziebice;
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin dyrektoréw, wicedyrektoréw 1 nauczycieli przedszkoli
1 szkél podstawowych, o ktérych mowa w art, 42 ust, 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony
ptzez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.



§3.

1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla nauczycieli,
a takze sposéb dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego
okresla rozporzadzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat

2) nagréd jubileuszowych;

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

4) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy; odpraw z tytutu przejscia na emeryture
okreslaja odpowiednic przepisy Karty Nauczyciela, ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej oraz rozporzadzenia.

Rozdziat IT
Dodatek za wystuge lat

§4.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie 2 postanowieniami zawartymi
w art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat wynikaja, z rozporzadzenia.

3. Dodatek gz wystuge lat przystuguje @ dni, 30 ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
oraz gz dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, 17 ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasilek ubezpieczenia spofecznego.

Rozdziat 111

Dodatek motywacyjny
§5.

Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okrelonych
w §6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 6 do § 10 regulaminu.

§eo.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnégo jest:
1) uzyskanie osiagnicé dydaktycznych, wychowawezych i opiekuriczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosdci oraz warunkéw pracy
nauczycicla, dobrych osiggnieé dydaktyczno- wychowawczych potwierdzonych
wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach;

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania;

¢) stosowanie nowych rozwigzad metodycznych w  zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych;

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego;

¢) umicjetne rozwigzywanie probleméw ucznidw we wspolpracy z rodzicami;

f) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw
patologii spolecznej;

g uzyskiwania przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warankdw pracy
nauczyciela wysokich wskaznikéw na egzaminach zewnetrznych.

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkéws



3)

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych przez udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz rdznych formach doskonalenia zawodowego;

€) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) dbatosé¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej;

¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

f)  przestrzeganie dyscypliny pracy;

szczegdlne zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach spottowych i innych;

c) opickowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi w szkole.

§7.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty poza posiadaniem co
najmnicj dobrej oceny pracy jest spetnienie nastepujacych kryteridw:

)

2)
3

4
5)
0)
7)

8)
9)

tworzenie warunkéw do realizacji zadari dydaktycznych, wychowawczych, opickuriczych
szkoly, w tym opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w érodki dydaktyczne,
Sprz¢t,  organizowanie  dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie
odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.;

pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych;

dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystosc i estetyke szkoly;

zatrudnianie pracownikédw zgodnie z kwalifikacjami, utrzymywanie dyscypliny pracy;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym realizacja programéw nauczania;

opieka nad nauczycielami fozpoczynajacymi prace w zawodzie, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja  zalecedt i wnioskdw organéw nadzoru
pedagogicznego;

wspoltdzialanie z organem prowadzacym w  zakresie realizacji zadani edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen | wnioskéw organu prowadzgcego;
przestrzeganie regulaminu pracy;

troska o stan bazy, estetyke, tad 1 porzadek;

10) samodzielnosé i inicjatywa w rozwiazywaniu problemdw.

§8.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie ktétszy niz 2 miesigce i nie
dhuzszy niz 6 miesiecy.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze wynosié¢ od 1% do 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora moze wynosic od 1% do 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Burmistrz
Zigbic na wniosek dyrektora Gminnego Centrum Edukacji i Sportu w Zigbicach.
Nauczycielowi uzupelniajacemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktdrej uzupelnia etat,
Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostata przeniesiony po
zasiggnieciu opinii dyrektora szkoly poprzedniej, '

Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
dokonuje si¢ w formie pisemne;j.



§9.
Baz¢ materialng dodatku motywacyjnego tworzy si¢ procentowo w stosunku do planowanego
rocznego funduszu ptac w wysokosci do 10%, nie mniej niz 5%.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§10.

1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez nauczycielow:

a) ktéremu powierzono wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego;
b) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu;
c) zasprawowanie funkcji nauczyciela konsultanta,

3. Szczegdlowy wykaz stanowisk, dla ktérych przewidziane sa dodatki funkcyjne oraz ich

wysokosc¢ zawiera tabela:

Lp. | Stanowisko Procent w odniesieniu do
minimalnej stawki
wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
mianowanego wg

rozporzadzenia
1. | Dyrektor szkoly do 5% za oddzial
2. | Wicedyrektor szkoty do 2,5% za oddzial
3. | Dyrektor przedszkola typu miejskiego do 15% za oddziat
4. | Dyrektor przedszkola typu wiejskiego do 10% za oddziat
5. | Opiekun stazu 5%
6. | Nauczyciel konsultant 10%
7. | Wychowaweca klasy- klasy (oddziaty) do 20 uczniéw | 5%
9. | Wychowaweca klasy — klasy (oddzialy) powyzej 20 6%

uczniow

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly nie moze przekroczy¢ 100%, a dla wicedyrektora
50% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego wg rozporzadzenia.

§11.
1. W razie zbiegu dwdch lub wigcej dodatkéw, o ktérych mowa w §10 ust.2 regulaminu,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkeyjny z kazdego tytutu,
2. Dodatek funkeyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly, przystuguje réwniez
wicedyrektorowi szkoly w razie nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz
utlop wypoczynkowy.

§12.
Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkeyjnego uwzglednia sie w szczegdlnosci wielkosé
szkoly, liczbg uczniéw i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej i pracownikéw zatrudnionych



w szkole, warunki lokalowe i §rodowiskowe, w jakich szkola funkcjonuje, a takze warunki
organizacyjne tj. wyposazenic w pomoce dydaktyczne, prowadzenie w szkole stotdwki, stan bazy
dydaktycznej.

§13.-

L. Dodatek funkeyjny przyznaje sic na czas petnienia funkcji i wyplaca sie zgodnie z
postanowieniami Karty Nauczyciela.

2. Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigen, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkeji, a
jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca - od
tego dnia.

§14.
Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Burmistrz Zigbic na wniosek dyrektora Gminnego Centrum Edukacji i
Sportu w Zigbicach.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw.

§15.

L. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows, ustala si¢  dzielgc ptzyznang
nauczycielowi  stawke wynagrodzenia zasadniczego  wynikajaca 7 osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem ustalonej stawki za warunki pracy (jezeli
praca w tych godzinach realizowana byla w warunkach uptawniajacych do tego dodatku)
przez miesieczng  liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawezych,  opiekuficzych realizowanych przez nauczyciela
W ramach godzin ponadwymiarowych lub w ramach doraznego zastepstwa.

Miesigczng liczbe godzin obowigzkowych lub tealizowanego wymiaru godzin nauczyciela
o ktérych mowa w ust.1 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

Y

§16.

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 14
regulaminu.

§17.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyplaca si¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy
otaz na podstawic ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw
prowadzonej przez dyrektora szkoly.



1)
2)

Rozdziat VI
Dodatek za warunki pracy

§18.
Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
waranki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.
Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci i ucigzliwodci realizowanych zajeé;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust.1;
3) innych okolicznoéci wynikajacych z §8 i §9 rozporzgdzenia.
Wysokos$é dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkdw, o ktérych mowa
w ust2 miesci si¢ w przedziale od 10% do 20% stawki osobistego zaszetegowania
nauczyciela.

§19.
O przyznaniu i wysokoéci dodatku za waranki pracy decyduje:
1) dla dyrektora szkoly — Burmistrz Ziebic na wniosek dyrektora Gminnego Centrum

Edukacji i Sportu w Zigbicach.

2) dla nauczycieli i pozostalej kadry kierowniczej — dyrektor szkoty.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§20.

Z utworzonego w budzecie Gminy funduszu nagrod w wysokosci do 2%, nie mniej niz

1% planowanych rocznych wynagrodzesi osobowych dla nauczycieli za ich osiagniecia

dydaktyczno- wychowawcze, przeznacza sie:

20% na nagrody organu prowadzacego,

80% na nagrody dyrektora szkoly.

Przy przyznawaniu nauczycielom nagrody ze specjalnego funduszu nagréd bierze sig pod

uwage:

1) osigganie wyrézniajacych si¢ wynikéw w pracy z uczniami zdolnymi, w szczegblno$ci
laureatami konkurséw i olimpiad;

2) podnoszenie jakodci pracy z dzieckiem o szczegblnych potrzebach edukacyjno-
wychowawczych;

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej ofetty zajec i imprez dla uczniéw i
Srodowiska lokalnego, dajacej mozliwosé poszerzenia zainteresowari i tozwoju
uczniow;

4) podnoszenie jakosci pracy szkoly wynikajace m.in. z wdrozonych innowacji i
indywidualnych metod pracy;

5) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, awans zawodowy
nauczyciela i podnoszenie kwalifikacji majace wplyw na poziom jakosci pracy;

6) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej;

7) zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw i sytuacji wymagajacych pomocy ze
strony szkoty;

8) praca na rzecz $rodowiska o$wiatowego.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga byé przyznawane nauczycielowi po

przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku i dyrektorowi, ktory przepracowat na

stanowisku dyrektora co najmniej 1 rok.

Przy przyznawaniu nagrody ze specjalnego funduszu nagréd nauczycielom zajmujacym

stanowiska kierownicze bierze sie pod uwage:



1y wesokq jakosé nauczania ostagana dzieki odpowiednie) organizacji pracy szkoly,
odpowiednic sprawowanie nadzoru pedagogicznego i uzyskiwanie wysokich wynikéw
egzaminow zewngtrznyeh;

2} dbalosc o uzyskiwanie wymiernych osiagnieé przez uczniow o szezegblnych

potrzebach edukacyjnych;

wspomaganie nauczyciel w ich rozwoju zawodowym;

4} podnoszenie kwalifikacii, doskonalenie zawodowe, wzbogacenie wlasnego warsztatu

pracy; ,

racjonalne 1 oszezedne planowanie 1 wydatkowanie srodkéw budzetowych oraz

racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie §rodkédw pozabudietowych;

0} podejmowanic kreatywnych i efektywnych zadad w zakresie realizacii zadar
edukacyinych finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi
projektami;

7} prawidlowa wspolprace ze wszystkimi organami szkoly;
f) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawezego w szkole;

9} wspolprace z instytucjami 1 otganizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
dydaktyczno- wychowawcezego szkoly;

10} pracg na rzecz oswiaty na terenie micjscowosci i cale] Gminy;

I'1) przestrzeganie prawa pracy, prawa oswiatowego, realizacie uchwal Rady Miejskie) w

Zagbicach oraz Zarzadzen Burmistrza Zicbic i dyrektora Gminnego Centrum

Edukacji 1 Sportu w Zigbicach.

§21.
1. Nagrody Burmistrza Zigbic przyznawane sq za znaczace osiagnigcia dydaktyczne i
wychowaweze nauezyciclom zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gmine
Ziehice:
1) nauczyciclom,
2) dyrektorom szkol
Kandydata do nagrody zglasza:
1) w przypadku nauczyciela dyrektor szkoly po uzyskania opinii organow szkoly
wskazanych wart. 68 ust.5 pkt 3 ustawy prawo oéwiatowe w terminie do dnia 20 wrzeénia

)

kazdego roku kalendarzowego;

2) w przypadku dyrektora szkoly dyrektor Gminnego Centrum Edukacii i Sportu w
Zigbicach do dnia 20 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowey;

2) zakoticzenia roku szkolnego;

3) innych waznych okolicznodci.







Zalacznik do uchwaly Nt .......
Rady Miejskiej w Ziebicach z dnia ................ .

Whiosek o przyznanie nagrody Burmistrza Zigbic
Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Ziebic

Pani/Panu .............. et

(razpva sskoty)

Opinia Rady Pedagogiczne; dotyczaca przyznania nagrody POZYTYWNA / NEGATYWNA*
Udziclona na posiedzeniu dnia ........................ (nie wypelniaé w przypadku
wniosku dla dyrektora)
Opinia Rady Szkoly dotyczaca przyznania nagrody POZYTYWNA/ NEGATYWNA*
Udzielona na posiedzeniu dnia ..................... . ( nie wypelniaé w przypadku wniosku dla
dyrektora)

Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajgcego

...............................................................................................................

...............................................................................................................

(piecsta imienna i podpis)
* niepotrzebne skredli¢






Uzasadnienie
Do uchwaty Rady Miejskiej w Zigbicach Nt .......
zdnia............

UZASADNIENIE
do Uchwaly Rady Miejskiej w Zigbicach Nr .....................
: zdnia ...

W swietle obowiazujacych przepiséw prawa obowigzkiem organu prowadzacego
szkoly bedacego odpowiednia jednostkg samotzadu terytotialnego jest okredlenie dla
nauczycieli w drodze regulaminu wysokosci oraz szczegolowych warunkow przyznawania
dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjncgo, za watunki pracy i innych
sktadnikéw wynagrodzenia, a takze warunkéw obliczania I wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny okreslonych zastepstw,

Tres¢ niniejszej uchwaly zostata uzgodniona z reprezentatywnymi organizacjami
zwigzkowymi.

Majac na uwadze powyszsze, podjecie powyzszej uchwaly uwaza sie za zasadne.






